Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw i ich rodzicow/opiekunéw
prawnych w procesie rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej jako RODO)(Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, z pozn.

zm.), informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest PSP Zaboréw, adres: 32-821 Zaboréw 63, tel.
146715106 (zwany dalej: Administratorem).

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mozna sie skontaktowaé w
sprawach ochrony i przetwarzania swoich danych osobowych pod adresem e-mail:
biuro@kancelariacygan.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora, wskazany w pkt 1.

3. Administrator przetwarzac¢ bedzie Pani/Pana dane osobowe i dane osobowe kandydata w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego w zakresie i na zasadach okreslonych
w przepisach prawa okreslonych min. w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe, co
stanowi o zgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych w oparciu o przestanki
legalnosci przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9 ust. 2
lit. g RODO.

4. Pani/Pana dane osobowe i dane osobowe kandydata pozyskane w celu rekrutacji do placowki
bedq przetwarzane przez okres przewidziany przepisami prawa w tym zakresie, w tym:

1) Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celu postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego beda przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktoérym
dziecko uczeszczac bedzie do placowki.

2) Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych do placéwki zgromadzone w celu postepowania
rekrutacyjnego beda przechowywane w placowce przez okres jednego roku , chyba, Zze na
rozstrzygniecie dyrektora placowki zostanie wniesiona skarga do sadu administracyjnego,
wowczas dane bedg przetwarzane do czasu zakonczenia postepowania prawomocnym wyrokiem.

5. Pani/Pana dane osobowe i dane osobowe kandydata mogg by¢ udostepniane innym podmiotom,
jezeli obowigzek taki bedzie wynika¢ z przepisow prawa. Do Pani/Pana danych osobowych i

danych osobowych kandydata mogq tez mie¢ dostep podmioty przetwarzajace dane w naszym
imieniu (podmioty przetwarzajace), np. podmioty $wiadczace pomoc prawng, ustugi
informatyczne, ustugi  niszczenia i archiwizacji  dokumentéw, jak rowniez inni
administratorzy danych osobowych przetwarzajacy dane we wlasnym imieniu, np. podmioty
prowadzace dziatalno$¢ pocztowa.

6. Zgodnie z RODO osobom, ktérych dane Administrator przetwarza w procesie rekrutacji
przystuguje:

1) prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktdrych mowa

w art. 18 ust. 2 RODO

4) Posiada Pani/Pani prawo do wniesienia do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa) skargi na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych i danych osobowych

dziecka.

7. Podanie Pani/Pana danych osobowych i danych osobowych kandydata w zakresie danych
przewidzianych w przepisach prawa wymienionych w pkt. 3 jest obowigzkiem wynikajacym z tych
przepisdow, a ich niepodanie jest réwnoznaczne z brakiem mozliwosci udziatu kandydata
w procesie rekrutacji.

W oparciu o Pani/Pana dane osobowe i dane osobowe kandydata Administrator nie bedzie

podejmowac wobec Pani/Pana i kandydata zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych

wynikiem profilowania.

8. Administrator nie przewiduje przekazywania danych osobowych do panstwa trzeciego ani do
organizacji miedzynarodowych.
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