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Rozdziat 1

Informacje o szkole

§1.

. Publiczna Szkota Podstawowa w Zaborowie, zwana dalej ,szkotg”, jest publiczng
osmioletnig szkotg podstawowg dla dzieci i mtodziezy.

. Szkota nosi imie Wiadystawa Jagietty. Siedzibg szkoty jest budynek w Zaborowie
63.

§ 2.

. Organem prowadzgcym szkoty jest Gmina Szczurowa. Rada Gminy Szczurowa
i Urzagd Gminy Szczurowa majg siedzibe w Szczurowej przy ul. Lwowskiej 2.

. Nadzdr pedagogiczny nad szkotg petni Matopolski Kurator Oswiaty.

. Szkota jest jednostkg budzetowaq, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio

z budzetu Gminy Szczurowa, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek
bankowy Gminy Szczurowa.

. Obstuge finansowg szkoty prowadzi Zespdt Obstugi Szkot i Przedszkoli

w Szczurowej.

. Na pieczeciach szkoty uzywana jest nazwa szkoty w petnym brzmieniu.

§ 3.

Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat sktada sie z:

1) | etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy I-Ill — edukacja wczesnoszkolna;
2) Il etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy IV-VIII.

2. Nauka w szkole jest bezptatna.

W strukturze szkoty funkcjonujg oddziaty wychowania przedszkolnego, do

ktorych zastosowanie ma rozdziat 8 statutu.
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Zasady przyjmowania uczniow do Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Szkota petni funkcje szkoty obwodowej dla uczniow zamieszkatych w obwodzie,
ktérego granice ustalone sg w uchwale Rady Gminy Szczurowa.

W szkole dziata biblioteka, swietlica.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

§4.
Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow Prawa oswiatowego oraz
innych ustaw, a takze zadania wynikajgce z przepiséw wykonawczych do tych
ustaw i odnoszgcych sie do ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.
Catoksztatt dziatania szkoty opiera sie na dgzeniu do wprowadzenia uczniow w
Swiat wiedzy i dbanie o ich harmonijny rozwoj poprzez;
1) przyswojenie podstawowego zasobu wiadomosci pozwalajgcych zrozumiec
otaczajgcy swiat;
2) zdobycie umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;
3) ksztattowanie postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspofczesnym Swiecie.
Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny.
Szkolny zestaw programow nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny
tworzg spojng catosc i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej ksztatcenia ogélinego dla szkoty podstawowej.
Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
oraz
2) trescii dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb i problemdw wystepujgcych w danej spotecznosci

szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

6. Ksztatcenie ogolne w Szkole ma na celu:
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1) wprowadzanie uczniéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalne;j i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych oséb;

4) rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjnos¢
i przedsiebiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany
zrozumie¢ Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozyc;ji i okreslaniu
drogi dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwdéj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w
zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

7. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programow nauczania, dostosowujgc tresci, metody i
organizacje poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

2) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujgcego
zdrowy styl zycia i skutecznie zapobiegajgcych wspotczesnym

zagrozeniom,;



8)

9)

10)

11)

12)

13)

organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii i etyki oraz zajec z
zakresu przygotowania do zycia w rodzinie,
organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajgcych z
zagranicy;
udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniéw z niepetnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych
spotecznie;
umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o
szczegoblnych uzdolnieniach;
udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuaciji
zyciowej;
organizowanie opieki nad uczniami pozostajgcymi pod opiekg szkoty ze
wzgledu na czas pracy rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty oraz inne
okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole;
zapewnienie mozliwosci korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

b) biblioteki w tym czytelni multimedialnej;

c) urzgdzen sportowych i placu zabaw;

d) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;
zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji
zajec¢ szkolnych;
organizowanie dozywiania uczniow z uwzglednieniem zasad zdrowego

zywienia;

Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we

wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadanh szkoty z uwzglednieniem dgzenia

do jak najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celéw, uwzgledniane jest w

doskonaleniu zawodowym pracownikéw szkoty.



§ 5.

. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspétpracy nauczycieli i rodzicéw
w dazeniu do:
1) rozwijania u uczniow zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb;
2) uwaznej ochronie ucznidéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajgcy swiat

w okresie rozwijajgcej sie ich samodzielnosci.

. Celami dziatan wychowawczo profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w
wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym,
moralnym, duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspoétczesnego $wiata oraz

o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) petna realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli i pracownikow
szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o aktualnych zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ proces wychowawczy
uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promociji i ochrony
zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska

réwiesniczego.

. Diagnoza potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej
dokonywana jest raz w roku szkolnym przez zespét nauczycieli do spraw

wychowania i profilaktyki.

. Tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o diagnoze o ktérej mowa w ust

4 opracowuje zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty wprowadza sie

ksztatcenie na odlegtosc.



7. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogag by¢ w

szczegolnosci realizowane z wykorzystaniem:

1) materiatéw prezentowanych w programach i na stronach internetowych telewizji
publicznej i radiofonii;
2) innych materiatow wskazanych przez nauczyciela;

3) dziennika elektronicznego;

4) mediéw spotecznosciowych, komunikatoréw, programow do telekonferencji przy

zachowaniu bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;

5) informacji i materiatéw edukacyjnych zamieszczonych na stronie internetowe;

szkoty;
6) podrecznikéw, ¢wiczen, kart pracy, bedgcych w posiadaniu uczniow;
7) kontaktu telefonicznego z nauczycielem;
8) wydrukowanych przez szkote materiatéw dla uczniow;
9) Wykorzystuje sie rozne formy nauki;

a) nauczanie synchroniczne, podczas ktérego uczen i nauczyciel sg w

bezposrednim kontakcie w trakcie lekcji online;

b) nauczanie asynchroniczne zaktadajgce przekazywanie informacji bez
bezposredniego kontaktu ucznia z nauczycielem. Uczniowie otrzymujg
informacje dotyczgce materiatu do nauki za pomocg Internetu poprzez
poczte elektroniczng, media spotecznosciowe, wirtualne lekcje, filmy,
audiobooki, dyskusje online, zintegrowang platforme edukacyjna,
epodrecznik.pl, dzienniki elektroniczne i inne zasoby, ktore wskaze

nauczyciel:
c) nauczanie w formie mieszanej:

d) dobdr metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ powinien uwzgledniaé
mozliwosci psychofizyczne i techniczne wszystkich uczestnikéw procesu

oraz zasade réwnego dostepu i rbwnego traktowania.

8. Szczegotowe informacje dotyczace ksztatcenia na odlegtosé w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty okresla dyrektor zgodnie z

odrebnymi przepisami.



§ 6.
W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkow do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i Srodowisku lokalnym, szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie
w szkole.
Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, w toku biezgcej pracy rozpoznajg
indywidualne potrzeby rozwojowe ucznidw oraz inicjujg dziatania diagnozujgce i
wspierajgce.
Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzgdzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu
z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.
Szczegdtowe zasady organizaciji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkotach okres$lajg odrebne przepisy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Brzesku, placéwkami doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami
pozarzgdowymi.
Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych.

§7.

. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym
w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem szkolnym.

. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:
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1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajgcego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia
rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwosci
ucznia.

. Szczegodtowe warunki organizowania nauki i opieki uczniéw z

niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem

niedostosowaniem spotecznym, okres$lajg odrebne przepisy.

§ 8.

. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych w systemach
oswiatowych innych panstw, korzystajg z nauki i opieki na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedgcych obywatelami polskimi ze
Srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych
zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

. Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujace;j sie jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej

i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§9.

. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone
przez rodzica w formie pisemnego oswiadczenia.

. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢

ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
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. Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§ 10.
. Dla uczniéw klas IV - VIl szkota organizuje zajecia przygotowania do zycia w

rodzinie.

2. Udziat w zajeciach przygotowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic zgtosi pisemnie dyrektorowi

rezygnacje z tych zajec.
. Zasady organizacji zaje¢ przygotowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne

przepisy.

§ 11.

. Szkofa zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegolnosci;
1) dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i
czystosci;
3) dostosowanie planu zajec szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
4) nieograniczony dostep do srodkow czystosci;
. Szkofa dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do
szkoty do momentu jej opuszczenia.
. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a
takze o tym jaki jest porzgdek i organizacja zajec.
. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dbaé wszyscy
pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkdéw oraz zakresem zadan
odpowiedzialnosci i uprawnien.
. Dyrektor w drodze zarzgdzenia, okre$la warunki zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktorzy nie korzystajg z zajec ujetych
w tygodniowym rozktadzie zajec;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach
szkolnych oraz przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.
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6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych,
imprez turystycznych okreslajg odrebne przepisy.

7. Szkota zapewnia zorganizowang opieke w czasie poza zajeciami dydaktyczno-
wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego w formie swietlicy
szkolnej, na warunkach okreslonych w § 26.

8. Dyrektor w drodze zarzgdzenia, okresla zasady organizacji zaje¢ opiekunczych w
czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych, w tym ferii Swigtecznych.

9. Elementem wspomagajgcym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i

pracownikom szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

§12.
1. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
2. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej
niezwtocznie informuje sie rodzicéw.
3. Dyrektor w drodze zarzgdzenia, okresla tryb postepowania w sytuacjach
wymagajgcych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej i lekarskiej w

szkole w tym tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Rozdziat 3
Organy szkoty
§ 13.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzgd Uczniowski.
§ 14

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje jg na
zewnatrz;
2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w

odrebnych przepisach dla:
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1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu;

2) administratora obiektu, ktérym zarzgdza;

3) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamdéwien publicznych;

4) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan
administracyjno- prawnych na podstawie odrebnych przepisow,;

5) dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej prowadzonej przez Gmine
Szczurowa;

6) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoty Podstawowe]
w Zaborowie;

7) organu nadzoru pedagogicznego dla Szkoty.

. Szczegotowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy

dotyczgce obowigzkdw i uprawnien wymienionych w ust. 2.

. Dyrektor dgzy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizaciji

przypisanych jej zadan.

. Dyrektor przyjmuje skargi przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub

ztozone ustnie do protokotu i prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

§ 15.

. Podczas nieobecnos$ci w pracy dyrektora uprawnienia i obowigzku dyrektora
przejmuje nauczyciel wyznaczony do zastepowania dyrektora.

. Szczegotowy zakres zadan odpowiedzialnosci i uprawnien nauczyciela

wyznaczonego do zastepowania dyrektora okresla dyrektor.

§ 16.
. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji

statutowych zadan szkoty dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa.

3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej

Publicznej Szkoty Podstawowej w Zaborowie”, ktory okresla:
1) organizacje zebran;
2) sposob powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposéb dokumentowania dziatanh rady;
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4) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie gtosowanie tajne.
4. Rada Pedagogiczna Szkoty realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w

ustawie.

§17.
1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujgcym ogot

rodzicow w danym roku szkolnym.

N

Reprezentantami rodzicéw poszczegdinych oddziatow sg rady oddziatowe

rodzicow.

w

Wewnetrzng strukture Rady Rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegotowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla ,Regulamin Rady Rodzicow Publicznej
Szkoty Podstawowej w Zaborowie”.

4. Rada Rodzicow tworzy warunki wspétdziatania rodzicow z nauczycielami we

wszystkich dziataniach szkoty.

($)]

. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Rodzicow okresla ustawa.

6. Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng dokonuje diagnozy
potrzeb i problemow wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do
dyrektora o jego aktualizacje.

7. Rada Rodzicéw z wiasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicéw wystepuje

z wnioskiem do Dyrektora, we wszystkich sprawach szkoty.

o

. Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktébrym mowa w ust 7 i

udziela Radzie Rodzicéw odpowiedzi uzasadniajgc swoje stanowisko.

©

Szkota zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania
jej dziatania.

10. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.

§18
1. Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogot
uczniow.
2. Reprezentantami ogétu uczniéw sg wybierane na dany rok szkolny:
1) trzy-osobowe samorzady klasowe wytanianie na zebraniach klasowych
w pierwszym tygodniu wrze$nia;

2) szesciu-osobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.
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. Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz
tworzy warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje

dziatania stuzgce wsparciu ucznidéw i rozwigzywaniu ich problemadw.

4. Szczegodtowe prawa Samorzgdu Uczniowskiego okresla ustawa.

5. Samorzad Uczniowski z wtasnej inicjatywy lub na wniosek grupy uczniéw, moze

przedstawia¢ Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.
. Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust 5 i
udziela odpowiedzi uzasadniajgc swoje stanowisko.

. Samorzad Uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela —opiekuna samorzadu.

§19

. Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

. Dziatalnos¢ organdw szkoty jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig
inaczej.

. Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i

zaufaniu.

§ 20

. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych
organow jest dgzenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktorych
udziat biorg wytgcznie cztonkowie tych organow.

Organy uczestniczgce w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia
protokotu ze spotkania mediacyjnego, ktory podpisujg osoby upowaznione do
negocjacji. Protokot zawiera ustalenia z mediacji, a w przypadku gdy mediacje
nie przyniosty ostatecznego rozstrzygniecia, protokét zawiera takze zdania
odrebne.

. Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng
ze stron konfliktu.

. Dyrektor rozpatrujgc sprawy sporne pomiedzy organami, w drodze zarzgdzenia
powotuje komisje sktadajgca sie z trzech przedstawicieli Rady Pedagogicznej i
trzech przedstawicieli Rady Rodzicoéw, wskazujgc jej termin oraz zakres

rozpatrzenia spraw.

15



. Komisja o ktorej mowa w ust. 4 ma prawo wglgdu do dokumentacji potrzebnej do
ustalenia stanu faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania swiadkéw
majgcych istotne wiadomosci w sprawie.

. W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba
wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez
strony konfliktu.

. O zaistniatym konflikcie i ustaleniach mediatora Dyrektor zawiadamia organ
prowadzacy.

. W razie nierozstrzygniecia sporu Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.

Rozdziat 4

Organizacja pracy szkoty

§ 21
Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslajg odrebne przepisy.
Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.
1) | okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do
ostatniego dnia przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do

31 stycznia.

2) |l okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien
ten wypada w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i

trwa do konca zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
realizowane w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od
poniedziatku do pigtku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach
oddziatowych i miedzy oddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
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7. Zasady podziatu ucznidéw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych regulujg odrebne przepisy.

8. Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych regulujg
przepisy w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych oraz placowkach.

9. Niektore zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach miedzy oddziatowych oraz

miedzy klasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 22
Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego

arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 23
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogot dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do swiadomego

wyboru szkoty ponadpodstawowe;.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie
uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty
ponadpodstawowej

i kierunku ksztatcenia.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa
zawodowego dla uczniow klas VIli VIII;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych;
b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie osoéb z
niepetnosprawnoscig w zyciu zawodowym;
c) alternatywnych mozliwoéci ksztatcenia dla uczniéw z problemami
emocjonalnymi i dla uczniow niedostosowanych spotecznie;
3) upowszechnianie wsrdd ucznidéw i rodzicow informaciji o aktualnym

i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikéw, srednich zarobkach
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w poszczegolnych branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach

dofinansowania ksztatcenia.

4. Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny,
opracowuje nauczyciel realizujgcy zajecia obowigzkowe z zakresu doradztwa

zawodowego.

§ 24
1. Samorzad uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z
zakresu wolontariatu.
2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
3. Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym
od zaje¢ edukacyjnych.
4. Dziatalnos¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody
rodzicow.
5. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) swiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow,
przygotowywaniu spotkan i wystepow;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;
4) pomagac w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego.
6. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalnos¢ wolontariuszy;
2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub
Swiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybér ofert ztozonych w Szkole.

§ 25
1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,bibliotekg” jest pracownig petnigca role
szkolnego centrum informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu zadan
domowych.
2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizaciji pracy szkoty na dany rok

szkolny.
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3. Z biblioteki moga korzystac¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz
rodzice ucznidw uczeszczajgcych do szkoty.

4. Z Biblioteki mogg korzysta¢ dzieci objete wychowaniem przedszkolnym,
wczesnym wspomaganiem rozwoju i zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi
oraz ich rodzice.

5. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i
dokumenty nie piSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

6. Do zbiorow bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty
cwiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych
przedmiotéw;

3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

6) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

9) zbiory multimedialne;

10)materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materiaty
odpowiednie dla narodowosci uczniow.

7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow;
b) pogtebiania i wyrabiania u ucznidéw nawyku czytania i samoksztatcenia;
c) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikdéw i odpowiedzialnosci za
ich wspdlne uzytkowanie;
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadann domowych.
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programdéw nauczania, podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow

multimedialnych;
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c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw

oraz sposobie wywigzania sie z dbania o wspdlne podreczniki.
3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniéw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i
materiaty cwiczeniowe;

d) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie
wywigzania sie z dbania o wspolne podreczniki;

e) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobow przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i
miodziezy.

8. Biblioteka wspdtpracuje z pracownikami szkoty, Radg Rodzicow, innymi
bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania
lekcji bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbiorow
multimedialnych.

9. Prawa i obowigzki czytelnikow biblioteki okresla Dyrektor w uzgodnieniu z Radg
Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim w drodze zarzgdzenia, z uwzglednieniem
zasad korzystania ze zbioréw bibliotecznych.

10.W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem do
Internetu, i multimedialnych programow edukacyjnych.

11.Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicow, w drodze zarzgdzenia, okresla zasady
korzystania z Internetu i zbiorow multimedialnych.

12.Na terenie Publicznej Szkoty Podstawowej w Zaborowie, przy bibliotece szkolnej

zostaje utworzona Izba Pamieci i Tradycji im. Jozefa Prelicha.
1. Siedzibg Izby Pamieci i Tradycji im. J6zefa Prelicha jest Publiczna Szkotfa
Podstawowa im. Wtadystawa Jagietty w Zaborowie, 32-821 Zaboréw 63.

13.Celem prowadzenia Izby Pamieci i Tradycji im. Jozefa Prelicha jest gromadzenie i
ochrona dobr kultury, umacnianie poczucia tozsamosci lokalnej oraz
popularyzowanie i upamietnianie historii dziedzictwa kulturowego Zaborowa i
okolic.

14.Szczegotowy zakres dziatania Izby okresla ,,Regulamin Izby Pamieci Tradycji im.
Jozefa Prelicha" w Zaborowie, zwany dalej Regulaminem.
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§ 26
1. Dla uczniow, ktorzy poza godzinami zajec lekcyjnych, za zgoda rodzicow,
przebywajg w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow /i ze wzgledu na
organizacje dojazdu do szkoty lub inne wazne okolicznosci szkota prowadzi
Swietlice. Aktywnos$¢ zawodowa rodzicéw /opiekunow prawnych/ nie jest
warunkiem przyjecia dziecka do swietlicy.
2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe i
edukacyjne dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne w szczegdlnosci:
1) zajecia rozwijajgce zainteresowania;
2) zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwaj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
3. Cele i zadania swietlicy to:
1) organizowanie racjonalnego i bezpiecznego spedzania czasu dzieci w
godzinach wolnych od zaje¢ dydaktycznych;
2) organizowanie zespotowe;j i indywidualnej nauki wtasnej ucznidw pod opiekg
nauczycieli sSwietlicy;
3) organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych rozwdj zainteresowan artystycznych,
technicznych, sportowych i innych u dzieci;
4) wdrazanie do wartosciowego wykorzystywania czasu wolnego, wyrabianie
nawykow kulturalnej rozrywki i zabawy;
5) rozbudzanie wrazliwosci na tad i porzagdek oraz wdrazanie zasad higieny;
6) ksztattowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: kolezenstwo,
sprawiedliwos¢, prawdomoéwnosé, odpowiedzialnosé;
7) wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania.
4. Swietlica jest pozalekcyjng formg dziatalno$ci wychowawczo — opiekunczej szkoty.
5. Przyjecia do Swietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego wniosku rodzicow
.Karta zgtoszenia”.
6. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w
grupie nie przekracza 25.
7. Dziatalno$¢ swietlicy moze by¢ dotowana przez dobrowolne wptaty rodzicow i
innych ofiarodawcow na fundusz Rady Rodzicéw, zgromadzone fundusze
przeznacza sie wytgcznie na zakup materiatow do zajec lub dozywianie dzieci w

zakresie dziatalnosci swietlicy.
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. Czas pracy swietlicy oraz szczegétowe zasady dziatalnosci, w tym zasady

przyprowadzania i odbierania dzieci, zawarte sg w corocznie opracowywanym

planie pracy swietlicy, zatwierdzanym dyrektora.

. Praca swietlicy jest dokumentowana zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 26 a

. W szkole funkcjonuje stotbwka szkolna jako miejsce spozywania positkdw.
. Korzystanie z positkow jest nieobowigzkowe i odptatne.
. Optaty za zywienie wnoszone sg na wydzielony rachunek bankowy.

. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokosc¢ optat za positki okresla

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym.

5.

Spozywanie positkdw przez uczniéw odbywa sie wedtug ustalonego

harmonogramu w czasie dtugiej przerwy miedzylekcyjnej.

6.

1.
2.

Zasady funkcjonowania stotéwki zawarte sg w regulaminie stotowki.

§ 27
Szkota wspotpracuje z réznymi instytucjami.
Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy

wspoétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) kieruje na badania psychologiczne

i pedagogiczne ucznidw;
a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajgcymi szczegdlne talenty i uzdolnienia;
2) wypetnia zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach wydawanych przez
poradnie:
a) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksjg i
innymi dysfunkcjami,

b) organizuje specjalistyczne zajecia,

c) na podstawie orzeczen poradni, Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne

oraz moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki — w miare

posiadanych srodkow finansowych;
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3) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologéw i
pedagogow, uczestniczy¢é w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i
reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

. Szkota wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i

kryzysowych korzystajgc z dziatalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) kieruje do GOPS rodzicow (opiekundw prawnych) potrzebujgcych pomocy
finansowej lub dozywiania dzieci;

2) zwraca sie z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos$c¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykajg sie rodziny zastepcze.

. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem

Szkota nawigzuje wspotprace z:

1) policja;

2) sgdem, kuratorem sgdowym;

3) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuaciji.

§28
. Rodzice uczniéw (opiekunowie prawni) i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w
sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci, a w szczegolnosci:
1) wspottworzg srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizacji celéw i zadan
szkoty m.in. poprzez:
a) wymiane informac;ji o dziecku,
b) otwarty i szczery dialog,
c) wspotuczestnictwo w realizacji statutowych zadan szkoty;
2) dgzg do ujednolicenia oddziatywan dydaktyczno - wychowawczych szkoty i
rodziny poprzez wspolne ustalanie zasad postepowania wobec dziecka;
3) konsekwentnie wdrazajg przyjete unormowania (ustalenia) organizacyjno-
porzadkowe;
4) dbajg o zdrowie i prawidtowy rozwdj psychofizyczny dziecka m.in. poprzez:
a) konsultowanie dostrzezonych przejawéw trudnosci dydaktyczno-
wychowawczych z wychowawcg klasy, nauczycielami uczgcymi,
pedagogiem, psychologiem szkolnym,
b) korzystanie z porad u specjalistéw z poradni psychologiczno-pedagogicznej

lub innych instytucji prowadzgcych poradnictwo, itp.;

23



5) wspottworzg wizerunek szkoty w Srodowisku lokalnym.

§ 29
1. Szkofa wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
poprzez:

1) zapoznanie rodzicOw z wymaganiami programowymi poszczegoélnych
przedmiotow;

2) zapoznanie z prawami i obowigzkami ucznidw,

3) zapoznanie z przepisami dotyczgcymi stosowanego w szkole systemu nagrod i
kar,;

4) zapoznanie z warunkami i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego uczniow,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz o sposobie przeprowadzania
egzamindw klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych;

5) pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicow do planowania i doskonalenia
pracy;

6) wspotprace w tworzeniu Programu Wychowawczo- Profilaktycznego;

7) zapewnienie przez rodzicow regularnego uczeszczania dziecka na zajecia
szkolne (rodzice ponoszg petng odpowiedzialno$¢ za brak nadzoru nad
realizacjg obowigzku szkolnego dziecka zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami);

8) zapoznanie rodzicow z rocznym planem pracy szkoty;

9) zasieganie opinii oraz zapoznanie rodzicow z planem pracy wychowawczej w
klasie, realizacjg planéw pracy wychowawczej klasy;

10) wspdlne inicjatywy w podejmowaniu dziatan profilaktycznych;
11) wywiady srodowiskowe pedagoga szkolnego;
12) informowanie o warunkach realizacji projektéw edukacyjnych na poczatku roku

szkolnego;

§ 30
1. Formy wspétdziatania szkoty z rodzicami (opiekunami prawnymi):

1) na zebraniach ogélnych, klasowych i w kontaktach (rozmowach)
indywidualnych z rodzicami informowanie rodzicéw przez dyrektora szkoty,
wicedyrektora i nauczycieli oraz pedagoga szkolnego o zadaniach i
zamierzeniach dydaktycznych w danej klasie i szkole;
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2) organizowanie zebran rodzicow i konsultacji w celu wymiany informaciji oraz
dyskusiji na tematy ksztatcenia i wychowania;

3) uzyskiwanie przez rodzicow informacji na temat swego dziecka, jego
postepow i przyczyn trudnosci w nauce w innym czasie niz okreslone w
terminarzu, o ile nie koliduje to z zajeciami nauczyciela lub wychowawcy;

4) informowanie rodzicéw na zebraniach - wywiadéwkach klasowych lub
konsultacjach o przewidywanych lub ustalonych ocenach klasyfikacyjnych z
przedmiotéw nauczania;

5) informowanie rodzicow o nowych kierunkach i zmianach w o$wiacie i
mozliwosciach dalszego ksztatcenia dzieci (spotkania z nauczycielami, gazetki
i biuletyny szkolne);

6) organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizaciji
celow i zadan szkoty;

7) organizowanie dziatan dotyczacych przeciwdziatania demoralizacji i
niedostosowaniu spotecznemu poprzez wspotprace z rodzicami i instytucjami
powotanymi do sprawowania opieki nad dzieckiem,;

8) kierowanie uczniow (za zgodag rodzicow lub przez rodzicow) z trudnosciami w
nauce lub zaburzeniami rozwojowymi do Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej i petna realizacja wnioskow wynikajgcych z badan przez
wychowawcow klas i nauczycieli uczgcych w danej klasie;

9) zwolnienie ucznia z okreslonych w prawie oswiatowym przedmiotow
obowigzkowych na podstawie orzeczenia lekarskiego lub Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

10) zawiadamianie rodzicow o nie wypetnianiu przez ich dziecko obowigzku
szkolnego (wagary, ucieczki z lekcji itp.) i informowanie o sankcjach, jakie

mogg poniesc.

§ 31
1. Rodzice wszystkie problemy natury wychowawczej i dotyczgce nauczanego
przedmiotu wyjasniajg poprzez:
1) rozmowe z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu;
2) rozmowe z wychowawca klasy;
3) konsultacje z pedagogiem, psychologiem szkolnym

4) przedstawienie sprawy dyrektorowi szkoty lub wicedyrektorowi,
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5) ztozenie u dyrektora pisemnej lub ustnej skargi;
6) odwotanie sie do organu prowadzgcego lub nadzorujgcego szkote -

zgodnie z ich uprawnieniami.

§ 32
1. W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegoélnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i

innowacyjnej szkoty.

N

. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi Szkoty materiaty
informacyjne zwigzane z planowang dziatalnoscig w szkole, w tym tresci i metody
pracy.

. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, Dyrektor

w

szkoty wyraza zgode na dziatalno$¢ okreslajgc czas dziatania, warunki
dziatalnosci i udostepniajgc pomieszczenia oraz, w miare mozliwosci, zasoby
szkoty.

4. Dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodnosc¢

tresci i metod z przyjetymi ustaleniami.

($)]

. W razie powziecia watpliwosci, co do zgodnosci dziatania z przyjetymi ustaleniami,
Dyrektor zawiesza dziatanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie
stosowane tresci i metody, przedstawia je Radzie Rodzicoéw i Radzie

Pedagogicznej do zaopiniowania.

(o]

. Opinia Rady Rodzicéw, co do dalszego dziatania stowarzyszenia lub organizaciji

jest wigzgca.

Rozdziat 5

Nauczyciele i pracownicy szkoty

§ 33
1. W szkole zatrudniani sg nauczyciele oraz pracownicy obstugi.
1) Kwalifikacje, zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych

pracownikow okres$lajg odrebne przepisy.
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§ 34

1. Nauczyciele i pracownicy nie bedgcy nauczycielami sg obowigzani:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem,

okreslane przez dyrektora w przydziale czynnosci.

2) kierowac sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralna,

obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznidw.

3) przestrzegac przepiséw prawa, w tym statutu szkoty, a swojg postawg i

zachowaniem dawac dobry przyktad uczniom.

§ 35

1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

przedstawienie dyrektorowi wybranego programu nauczania i po
dopuszczeniu programu do uzytku w szkole, realizacji i dgzenie do
osiggniecia w stopniu maksymalnym okreslonych celow;

dostosowanie wybranego programu nauczania do potrzeb i mozliwosci
uczniow, dla ktérych jest przeznaczony oraz dla ucznidéw objetych
dostosowaniem na podstawie odrebnych przepisow;

realizacja szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego i innych
zadan, wynikajgcych z dokumentéw programowych szkoty;

dgzenie do petnej realizacji wymagan wobec szkot okreslonych odrebnymi
przepisami;

tworzenie wtasciwej atmosfery podczas zaje¢ z uczniami, ktéra bedzie
sprzyjac procesowi uczenia sie i hauczania;

wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju
psychofizycznego ucznidw, ich uzdolnien i zainteresowan;

bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow;

sumienna realizacja powierzonych czynnosci dodatkowych w ramach
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego, w tym w formie zajec z
uczniami, zgodnie z rozpoznanymi potrzebami uczniéw i odrebnymi
przepisami;

terminowe prowadzenie obowigzujgcej dokumentaciji przebiegu nauczania,

wychowania i opieki okreslonej odrebnymi przepisami;
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10) dbatos¢ o sprzet szkolny oraz dgzenie do wzbogacania i unowoczesniania
warsztatu metodycznego;

11) wspétpraca z rodzicami ucznidéw, z innymi pracownikami szkoty oraz
instytucjami wspierajgcymi, w realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty;

12) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych, metodycznych i wychowawczych,

zwtaszcza w ramach doskonalenia wewnatrzszkolnego;

§ 36

. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru lub opracowania programu nauczania i przedstawienia go dyrektorowi
szkoty w celu dopuszczenia do uzytku szkolnego zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

2) wyboru podrecznikéw szkolnych, materiatéw edukacyjnych i éwiczeniowych
oraz pomocy dydaktycznych, uwzgledniajgc ich przydatnosc¢ w realizaciji
programu nauczania oraz zainteresowania i mozliwosci uczniéw zgodnie z
odrebnymi przepisami;

3) swobody stosowania takich metod pracy z uczniem w zakresie realizaciji
programu nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrdod uznanych przez
wspofczesne nauki pedagogiczne;

4) poszanowania jego godno$ci przez dyrektora, innych nauczycieli i pracownikow
szkoty, uczniow i ich rodzicow;

5) otrzymywania informacji dotyczgacych zmian w organizacji pracy szkoty
z odpowiednim wyprzedzeniem;

6) otrzymywania pomocy naukowych i wsparcia metodycznego w celu sprawnego
prowadzenia zaje¢ z uczniami;

7) oceniania poziomu osiggnie¢ dydaktycznych oraz zachowania ucznia zgodnie
ze statutem szkoty;

8) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar dla uczniow zgodnie
z postanowieniami statutu;

9) uczestniczenia w pracach rady pedagogiczne;.

. W przypadku wystgpienia sporu/konfliktu miedzy nauczycielem a uczniem lub jego

rodzicami, nauczyciel ma prawo zwroci¢ sie do dyrektora o jego rozstrzygniecie.
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§ 37
1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem
prowadzgcym szkote za:

1) poziom oddziatywan oraz wynikoéw pracy dydaktyczno-wychowawczej z
uczniami;

2) stan warsztatu pracy, sprzetdéw i urzgdzen oraz srodkéw dydaktycznych
powierzonych jego opiece.

2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wltadzami szkoty oraz cywilnie lub karnie
za:

1) tragiczne skutki wynikte z zawinionego braku swego nadzoru nad
bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w
czasie petnienia przydzielonych mu dyzurow;

2) zawinione nieprzestrzeganie sposobdw postepowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru, okreslonych odrebnymi przepisami;

3) zniszczenie lub strate sktadnikow majgtku szkoty przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoty, wynikajgce z zawinionego nieporzgdku, braku nadzoru

i zabezpieczenia.

§ 38

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt funkcje
wychowawcy.

2. Do zadanh nauczyciela — wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw
wspomagajgcych rozwaoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do
zycia spotecznego.

3. Zadania wymienione w ust. 2 wychowawcy realizujg poprzez:

1) opracowanie rocznego programu pracy wychowawczo — profilaktycznej,
zgodnego ze szkolnym programem wychowawczo — profilaktycznym,
uwzgledniajgcego diagnoze potrzeb i problemow ucznidw;

2) wdrazanie programu, o ktérym mowa w pkt. 1 po uzgodnieniu z rodzicami
uczniow;

3) monitorowanie, analizowanie i formutowanie wnioskéw z prowadzonych dziatan;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, w tym koordynowanie
dziatalnosci wychowawczej w celu wdrazania catosciowego, jednolitego

oddziatywania wychowawczego;
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5) organizowanie pomocy i opieki indywidualnej uczniom zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami, w tym dziatajgc poprzez wolontariat;

6) podejmowanie dziatan na rzecz integracji zespotu klasowego uczniow;

7) organizowanie uczestnictwa uczniow klasy w zyciu szkoty ze szczegélnym
uwzglednieniem samorzgadnosci wsrod uczniow;

8) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole oraz innymi osobami i placowkami w celu uzyskiwania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankdéw oraz wsparcia dla ich
rodzicow.

9) wspodtpraca z rodzicami uczniow, w tym z cztonkami rady oddziatowej na rzecz
podnoszenia jakosci pracy wychowawczej;

10) wykonywanie zadan w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
okreslonych w § 6 statutu i odrebnych przepisach;

11) wykonywanie zadan zwigzanych z ocenianiem uczniéw okreslonych w rozdziale
7 statutu;

12) wystepowanie z wnioskami o nagrodzenie i ukaranie ucznia, o ktérych mowa
w §52 i § 53 statutu;

13) zapoznawanie ucznidéw z zapisami statutu szkoty.

4. Dyrektor moze odwotac nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:

1) na uzasadniony wniosek wychowawcy wskazujgcy na przyczyny
uniemozliwiajgce petnienie tej funkcji;

2) z inicjatywy wtasnej, w razie stwierdzenia w toku sprawowanego nadzoru
pedagogicznego, uchybien w wykonywaniu funkciji.

5. Wychowawcy klas tworzg zesp6t nauczycieli do spraw wychowawczo -
profilaktycznych.
6. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) monitorowanie i analizowanie prowadzonych dziatan wychowawczych;

2) formutowanie wnioskéw do pracy na nastepny okres;

3) doskonalenie prowadzonych diagnoz pedagogicznych.

4) podejmowanie dziatan w celu podnoszenia jakosci pracy wychowawczej, w tym
w zakresie doskonalenia umiejetnosci wychowawczych nauczycieli;

5) przygotowywanie diagnozy, o ktérej mowa w § 5

1. Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami,

przewodniczgcy zespotu;
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2. Dziatania, w tym zebrania zespotu, sg dokumentowane w sposob okreslony

odrebnymi przepisami.

§ 39
1. W Szkole zatrudnia sie pedagoga, psychologa, logopede, nauczyciela
wspomagajgcego i pedagoga specjalnego.
2. Do zadanh pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenia badan dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen

utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i

petne uczestnictwo w zyciu Szkoty;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
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tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
9) udziat w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
10) dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcej sie w trudnej sytuacji zyciowej;
11) wspdtpraca z instytucjami, m.in.: Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, policja, sgdem.

3. Szczegotowy zakres dziatah pedagoga i psychologa okres$la przydziat czynnosci.

§ 40
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w

celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla uczniéw oraz dziatan profilaktycznych
zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we
wspotpracy z rodzicami uczniow;

3) udzielanie porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulaciji

rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

4) udziat w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w;

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§40a

1. W szkole funkcjonuje stanowisko nauczyciela wspomagajgcego.
2. Do zadan nauczyciela wspomagajgcego nalezg w szczegdlnosci:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz

realizowanie innych zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;
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2)

6)

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami
pracy wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi

spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach,
okreslonych w programie;

udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form
i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie

oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

prowadzenie zaje¢ ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (jesli posiada odpowiednie

kwalifikacje do niepetnosprawnosci ucznia);

uczestniczenie w zespole opracowujgcym IPET.

§40b

1. W szkole funkcjonuje stanowisko pedagoga specjalnego

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci;

1) ws

potpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w zakresie:

a)

b)

rekomendowania Dyrektorowi dziatan dotyczacych zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz jej dostepnosci dla osob

ze szczegoblnymi potrzebami,

prowadzenia diagnozy w celu rozpoznawania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, w
tym okreslenie ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien, a
takze przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu i

uczestnictwie w zyciu szkoty,
rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidw,
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2) wspoétpraca z zespotem majgcym opracowac IPET,;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w zakresie:

5)

6)

7)

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu w szkole,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowanie sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych ucznia,

d) dobor metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, uczniom oraz

nauczycielom:

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placoéwkami

doskonalenia nauczycieli, szkotami oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na

rzecz rodziny, dzieci i miodziezy, a takze m. in. z higienistkg szkolng,

pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sgdowym,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji dotyczgcych doskonalenia

zawodowego w zakresie wyzej wymienionych zadan.

§ 41

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

4)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery

zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i

uzdolnien uczniéw;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez

szkofte;
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5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i

zawodu;
6) udziat w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;
7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

2. Szczegotowy zakres dziatan doradcy zawodowego okresla przydziat czynno$ci.

§41a
1. Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze byc:
1) nauczyciel
2) inny pracownik szkoty, ktory posiada wiedze z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy w Szkole oraz che¢ podnoszenia w tym zakresie swojej wiedzy.
2. Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:
1) szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczehnstwa wsrod ucznidw, nauczycieli i
rodzicow.
2) analiza stanu bezpieczenstwa w szkole i sporzgdzanie w tym zakresie raportu
Z wnioskami oraz zaleceniami i przedstawianie go na Radzie Pedagogicznej
dwa razy w roku, o ile zachodzi potrzeba.
3) opracowanie procedur bezpieczenstwa w szkole w stanach zagrozenia i
dbanie o ich przestrzeganie.

4) prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.

§42
1. W szkole tworzy sie zespoty nauczycieli:
1) zespodt do spraw wychowawczo — profilaktycznych oraz do spraw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
2) zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;
3) zespot nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;
4) zespot nauczycieli przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych,
5) zespoty problemowe:
a) do spraw projektowania statutu lub jego zmian;
b) do spraw prowadzenia ewaluacji wewnetrznej;

c) inne, wynikajgce z biezgcych potrzeb szkoty.
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§43
1. Nauczyciele wykonujg zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniow, a w szczegolnosci:

1) odbywajg dyzury nauczycielskie przed zajeciami do ich zakonczenia zgodnie
z harmonogramem i obowigzujgcymi zasadami;

2) sprowadzajg uczniow do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej oraz przekazujg
uczniow zapisanych do Swietlicy szkolnej;

3) wychowawcy klas I-ll, sprawdzajg czy wszystkie dzieci zostaty odebrane
zgodnie z oswiadczeniami rodzicow;

4) ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidéw w trakcie
prowadzonych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych ujetych planem
dydaktyczno — wychowawczym szkoty;

5) sprawdzajg liste obecnosci uczniéw na prowadzonych zajeciach i potwierdzajg
to w dziennikach zajec;

6) organizujg zajecia poza terenem szkoty i wycieczki zgodnie z odrebnymi
przepisami; sktadajg odpowiednig dokumentacje do zatwierdzenia
dyrektorowi;

7) ponoszg odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw podczas

organizowanych wyjsc i wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 44
1. Do zadan pracownikdw nie bedgcych nauczycielami zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w szkole nalezy w szczegolnosci:
7) informowanie o zauwazonych zagrozeniach i zabezpieczenie ucznidow przez
nimi zgodnie z zasadami bhp;
8) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z
bezpieczenstwem uczniow;

9) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegoélnych.

§ 45
1. Pracownikéw nie bedgcych nauczycielami zatrudnia sie na stanowiskach:
1) wozna

2) sprzgtaczka
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3) konserwator

3. Zadaniem pracownikow nie bedgcych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

4. Szczegotowe czynnosci pracownikow o ktérych mowa w ust. 1 okresla dyrektor
zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Pracownicy w swojej pracy sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw prawa, w
tym w zakresie przestrzegania przepiséw bhp, okreslonych odrebnymi przepisami

prawa.

Rozdziat 6

Uczniowie Szkoty

§ 46
1.Uczen Szkoty ma prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

2) zyczliwego traktowania, z poszanowaniem godnosci osobistej;

3) znajomosci programdw pracy szkoty;

4) sprawiedliwej i jawnej oceny pracy, osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

5) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

8) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzgdzie uczniowskim;

9) wyrazania swoich mysli i poglagdéow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec
innych;

10) ochrony wiasnosci intelektualnej;

11) pomocy wychowawcy klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora
w przypadku potrzeby;

12) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzgdzen i sprzetu znajdujgcego sie w
szkole;

13) bezpiecznych warunkdéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez
szkote poza jej siedzibg;

21) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej

sytuacji ekonomicznej lub zyciowej.
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§ 47

. Do obowigzkdéw ucznia nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

systematyczne uczeszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone

w tygodniowym rozkfadzie zajec;
przygotowywanie sie do zajec oraz aktywny udziat w zajeciach;

przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow,
podrecznikdéw, pomocy i sprzetu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa

w zajeciach;

odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zaje¢

edukacyjnych;

uzupetnienie brakéw wynikajgcych z nieobecnosci na zajeciach.

. Do obowigzkdéw ucznia w zakresie wtasciwego zachowania podczas zajec

edukacyjnych nalezy:

1)
2)
3)
4)

zachowanie porzadku i wtasciwej dyscypliny na zajeciach;
zachowanie petnej kultury wypowiedzi;
nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

stosowanie sie do uwag i polecen nauczyciela prowadzgcego zajecia;

. Do obowigzkdéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach

edukacyjnych nalezy:

4)

ustne wyjasnienie przyczyn nieobecnosci na zajeciach;

przektadanie wychowawcy usprawiedliwien sporzgdzonych przez rodzicow,

w terminie 7 dni od powrotu ucznia do szkoty;

usprawiedliwienie ma forme pisemng, zawiera wskazanie przyczyny

nieobecnosci i jest podpisane przez rodzicow lub inne uprawnione osoby;

wychowawca klasy ma prawo nie uznaé usprawiedliwienia, ktérego tresc jest

sprzeczna ze stwierdzonym stanem faktycznym.

. Do obowigzkoéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania sie na terenie

szkoty nalezy przestrzeganie ustalen okreslonych w § 70.

. Do obowigzkoéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkow wnoszenia i

korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na

terenie szkoty nalezy:
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1)

4)

5)

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie
przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i
innych urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym
paragrafie.

Na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komodrkowe i inne urzgdzenia
elektroniczne ale powinny one by¢ wytgczone i schowane w plecaku lub torbie.
Szkota nie ponosi finansowej odpowiedzialnosci za zaginiony lub zniszczony
sprzet.

Podczas zajeC edukacyjnych i przerw miedzylekcyjnych, obowigzuje zakaz
uzywania telefonébw komoérkowych i innych urzgdzen elektronicznych z
wylgczeniem przypadku uczniow wykorzystujgcych sprzet w celach
edukacyjnych tylko za zgodg nauczyciela lub innej osoby prowadzgcej zajecia,
a takze o0s6b ze szczegdlnymi potrzebami, w tym oséb z niepetnosprawnoscia,
ktorym korzystanie ze sprzetu umozliwia pokonywanie trudnosci w
komunikowaniu sie lub innych trudnosci.

Nauczyciel lub inna osoba prowadzgca zajecia nie moze odmowic zgody, o
ktérej mowa w ust. 3 jezeli uczen jest osobg ze szczegdlnymi potrzebami, w
tym osobg z niepetnosprawnoscia, a korzystanie ze sprzetu umozliwia takiej
osobie pokonanie trudnosci w komunikowaniu sie lub innych trudnosci (np.
osoba majgca trudnosci z pisaniem chce nagrac zajecia, moc je pozniej
ponownie odstuchac)

Korzystanie na terenie szkoty z telefonow komdrkowych i innych urzgdzen
elektronicznych powinno odbywac sie z poszanowaniem zasad wspotzycia
spotecznego, w tym szczegolnosci prawa do prywatnosci ucznidw i
nauczycieli i prawa do niezaktdconego przebywania na terenie szkoty.

. Do obowigzkdéw ucznia w zakresie wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i

innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniéw nalezy:

1)
2)

3)

4)

wykonuje polecenia nauczycieli i innych oséb zatrudnionych w szkole;

nie narazanie nauczycieli i innych osob, pod opiekg ktorych pozostaje, a takze
pozostatych ucznidw, na negatywne skutki swojego zachowania;
przestrzeganie obowigzujgcych form grzecznosciowych, wobec nauczycieli,
innych pracownikow szkoty i pozostatych uczniéw, zaréwno w szkole jak i
poza jej terenem,;

nie naruszanie godnosci osobistej nauczycieli i innych pracownikow szkoty
oraz pozostatych uczniéw,

uznawanie nietykalnosci osobistej nauczycieli, innych pracownikéw szkoty

i pozostatych uczniow;
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§ 48

1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a uczeh nie moze znalez¢ rozwigzania tej
sytuaciji, 0 pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspétpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspoélnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron
bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazujg sprawe dyrektorowi;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje
dyrektor.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i
dyrektora, ktorzy:

1) zapoznajg sie z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania
sprawy.

4. Szkofta ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o0 pomoc w przypadku
tamania jego praw.

5. Tozsamos¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba Ze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowsg.

7. Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego

rodzicoéw, samorzgdu uczniowskiego.

§ 49
1. Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o

estetyke wygladu ucznia.

40



10.

11.

W szkole obowigzuje stroj: codzienny, sportowy i galowy.

Codzienny stroj ucznia powinien by¢ stonowany, czysty i funkcjonalny.

Uczen na ternie szkoty obowigzany jest zmienia¢ obuwie na sportowe lub na
ptaskim obcasie.

Stroj ucznia nie moze eksponowac odkrytych ramion, plecow, brzucha, gtebokich
dekoltéw.

Na terenie szkoty uczniowie nie uzywajg nakrycia gtowy.

Ucznidw obowigzuje obuwie sportowe lub obuwie na ptaskim obcasie.

Podczas lekcji wychowania fizycznego obowigzuje zmiana obuwia i stroju na
stroj sportowy.

Stroj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i
obuwie sportowe.

Podczas uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren
szkoty o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia
obowigzuje stroj galowy.

Stroj galowy ucznia stanowi:

1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka;

2) dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§ 50

1.Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyréznienia za:

1) rzetelng nauke i wzorowe i bardzo dobre zachowanie;
2) prace na rzecz Szkoty, innych uczniow;
3) wzorowg postawe;

4) wybitne osiggniecia w nauce, sporcie, sztuce.

§ 51

1.Ustala sie nastepujgce formy nagrod:

1) pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecnosci uczniéw;

2) pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;
3) pochwata ustna dyrektora w obecnosci uczniéw;

4) pochwata pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicéw

5) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

6) list pochwalny do ucznia i jego rodzicow;
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7) nagrody specjalne fundowane przez rade rodzicow.

§ 52
. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek:

1) wychowawcy klasy,

2) zespotu wychowawczego — profilaktycznego;

3) Samorzgdu Uczniowskiego

4) Rady Rodzicow,
z zastrzezeniem ust. 1 pkt. 1, 2.
. Nagrody specjalne fundowane przez Rade Rodzicéw przyznawane sg przez rade
rodzicéw na wniosek Rady Pedagogiczne;.
. Uczen i jego rodzice mogg wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do
dyrektora szkoty w formie pisemnej, zawierajgcej uzasadnienie, w terminie 7 dni
od dnia poinformowania o przyznanej nagrodzie.
. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie do 7 dni od dnia ztozenia pisma i
informuje, w formie pisemnej rodzicow ucznia o zajetym stanowisku.
. W przypadku nie zadowalajgcej decyzji dyrektora szkoty uczniowi i jego rodzicom

przystuguje odwotanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg.

§ 53

. Wobec uczniow, ktorzy naruszajg podstawowe obowigzki ucznia, stosuje sie kary
statutowe, wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty przez Kuratora Oswiaty.
. Karg statutowg jest: upomnienie wychowawcy, upomnienie Dyrektora, nagana
Dyrektora.

. Z wnioskiem o udzielenie upomnienia wychowawcy lub upomnienia albo nagany
Dyrektora moze wystgpic¢ uczen, zespot klasowy, wychowawca, nauczyciel
uczacy, Dyrektor, Samorzad Uczniowski, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow.

. Stosujac kary lub wnioskujgc o nie, wychowawca bierze pod uwage rodza;j
naruszenia obowigzkdéw ucznia, stopien winy oraz dotychczasowy stosunek ucznia
do obowigzkéw szkolnych.

. Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od udzielenia kary, jezeli uzna za wystarczajgce

zastosowanie wobec ucznia innych $rodkow oddziatywania wychowawczego.

. Szkota informuje rodzicow o zastosowanej karze na pismie.
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§ 54
1. Kare w postaci upomnienia wychowawcy uczen otrzymuje w szczegolnosci za:
1) mowienie nieprawdy, zatajanie stanu faktycznego, obmawianie;

2) czeste przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych;

3) kilkukrotne stwierdzenie faktu, ze uczenh palit papierosy w szkole lub na

imprezach przez szkote organizowanych;
4) niebezpieczne zabawy w czasie przerw, brak reakcji na zwracane uwagi;

5) samowolne odtgczanie sie od grupy podczas wyjs¢ poza teren szkoty lub

samowolne opuszczanie szkoty w czasie zajec albo przerw;
6) uzywanie wulgaryzmow i agresji stownej;
7) fatszowanie zwolnien, usprawiedliwien;
8) nieprzestrzeganie zasad higieny, tadu i porzadku;
10) czeste spoOznienia;

11) wagary.

2. Kare w postaci upomnienia Dyrektora szkoty uczen otrzymuje w szczegolnos$ci za:
1) niszczenie mienia szkoty;
2) uzywanie wulgarnego stownictwa;
3) uzywanie lub zachecanie innych do spozywania alkoholu, srodkow
odurzajgcych lub psychoaktywnych;
4) zachowywanie sie w sposob agresywny wobec ucznidw, nauczycieli i
pracownikoéw szkoty;
5) naruszenie w sposob razgcy godnosci osobistej blizniego;
6) swiadome ktamstwo i rozpowszechnianie nieprawdziwych informaciji;
7) niszczenie dokumentacji szkolnej;
8) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa na terenie szkoty.
3. Kare w postaci nagany Dyrektora szkoty uczenh otrzymuje w szczegdlnosci za:
1) rozprowadzanie, propagowanie lub handel srodkami odurzajgcymi lub
psychoaktywnymi;
2) zachowanie stanowigce bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia;
3) konflikt z prawem ( kradzieze, wkamania, paserstwo itp.);

4) przynaleznos¢ do grup przestepczych;
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5) wytudzanie pieniedzy;
6) propagowanie, rozprowadzanie, handel pornografia;
7) inne zachowania, podlegajgce prawu karnemu przewidzianemu dla dorostych.

4. Kary statutowe powodujg zawieszenie prawa ucznia do uczestnictwa w imprezach
klasowych i szkolnych oraz w strukturach Samorzadu Uczniowskiego na czas
ustalony przez wychowawce.

5. Uczen, ktéry otrzymat kare statutowg, winien wraz z wychowawcg lub pedagogiem
szkolnym oraz rodzicami (opiekunami prawnymi) uzgodni¢ plan poprawy
zachowania i zrealizowac go.

6. Stopien realizacji planu poprawy zachowania jest uwzgledniany w ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.

§ 55
1. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie

do innej szkoty ucznia, w przypadku:

1) umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia;
2) notorycznie dopuszcza sie kradziezy;

3) demoralizuje innych uczniéw;

4) notorycznie narusza zasady wspotzycia spotecznego;

5) systematycznie uchyla sie od obowigzku szkolnego;

6) popetnia czyny zabronione;

7) wszedt w kolizje z prawem.

2. Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty po spetnieniu nastepujgcych warunkow:

1) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej sSrodki oddziatywan
wychowawczych np. rozmowy z uczniem i rodzicami (opiekunami prawnymi),
spotkania z pedagogiem, powiadomienie o zaistniatej sytuacji sgdu rodzinnego i
policji (w zaleznosci od okolicznosci), a ich zastosowanie nie przyniosto

oczekiwanych rezultatow;

2) uczniowi udzielono kar statutowych.
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3. Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty przez Kuratora Oswiaty sktada
Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego oraz na

podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

§ 56
1. Uczen i jego rodzice majg prawo odwotania sie od kazdej kary.

1) uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo odwotac sie od
zastosowanej kary upomnienia wychowawcy do Dyrektora szkoty;

2) odwotanie moze by¢ ztozone w formie ustnej lub pisemnej w terminie do 3 dni
od przekazania informacji o wymierzeniu kary;

3) Dyrektor rozpatruje zasadnos¢ odwotania, a w razie watpliwosci powotuje
komisje, w sktad ktérej wchodzg: pedagog szkolny, wychowawca,
przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego i dwdch nauczycieli uczgcych
ucznia;

4) komisja podejmuje decyzje o podtrzymaniu lub zaniechaniu kary;

5) od decyzji komisji nie mozna sie odwotac.

3. W przypadku niezadowalajgcej decyzji dyrektora szkoty, uczniowi i jego rodzicom

przystuguje odwotanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg.

Rozdziat 7

Warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 57
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow

nauczania;
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4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia

zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych
§ 66.

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informaciji o
postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych

uzdolnieniach ucznia.
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8) W szkole stosuje sie ocene ksztattujgca, ktérej celem jest pomaganie w
rozwoju i umiejetnosci ucznidéw i pozytywny wptyw na ich motywacje do nauki

9) Nauczyciele oceniajg postepy w nauce na biezgco korzystajg z réznych
sposobow monitorowania postepoéw np. poprzez udzielanie informacji
zwrotnej, wskazywanie mocnych i stabych stron oraz pomaganie w ulepszaniu
umiejetnosci

10)Ocena ksztattujgca stosowana jest w réznych przedmiotach i klasach i jest
uznawana za o0golny system oceniana w catej szkole

11)Nauczyciele uwzgledniajg te ocene w ksztattowaniu indywidualnych potrzeb i
pomocy ucznidéw, w tym ucznidw z niepetnosprawnosciami oraz uczniow,
ktérzy uczg sie w sposob niestandardowy

12)Informacje dotyczace dziatan wspierajgcych sg regularnie wykorzystywane
przez nauczycieli i opiekunéw w celu zapewnienia wspétpracy wsparcia i
pomocy.

13)Ostateczna koncowa ocena jest wynikiem catoksztattu pracy ucznia,
uwzglednia jego postepy wktad w proces nauki

14)Zasady dotyczgce oceny ksztattujgcej sg okreslone przez Rade
Pedagogiczna, ktéra wnosi ewentualne zmiany

15)Przy ocenianiu, obok oceny ksztattujgcej stosuje sie ocene opisowg

16)Ocena opisowa jest formg oceny wystawiang uczniom na podstawie
obserwacji i analizy ich postepdw w nauce oraz zachowaniu w szkole. Ocena
ta ma charakter opisowy i ma na celu zaprezentowanie indywidualnych
osiggniec¢ ucznia oraz wskazanie obszarow, w ktorych wymagana jest dalsza
praca.

17)Kryteria oceny opisowej sg ustalane przez nauczycieli i dostosowywane do
specyfiki danego przedmiotu oraz indywidualnych mozliwosci i predyspozycji
ucznia. Oceny te uwzgledniajg zaréwno wiedze ucznia, jak i umiejetnosci
praktyczne oraz postawy wobec nauki.

18)Ocena opisowa jest jednym z elementow systemu oceniania w naszej szkole i
ma duze znaczenie dla rozwoju ucznia. Nauczyciele doktadajg wszelkich
staran, aby ocena ta byta rzetelna i adekwatna do osiggnie¢ ucznia, a takze

pomagata mu w dalszym rozwoju.
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7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia

poszczegodlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu

nauczania, z zastrzezeniem ust. 9;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

8. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1)
2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

9. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 1,nauczyciel jest

obowigzany dostosowac do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia;

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w przepisach wydanych na

podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa oswiatowego;

48



5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 58

. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: srodroczne i roczne oraz koncowe.
. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocene w formie
pisemnej recenzji.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktérych mowa w§ 69 ust. 3 sg

udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

. Uczniowi udostepnia sie sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas
omawiania wynikow tych prac.

. Rodzicom udostepnia sie prace, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole podczas
zebran, a takze w umowionym terminie z nauczycielem lub wychowawcg.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku
wniesionych zastrzezen jest udostepniana do wglgdu uczniowi i jego rodzicom na
terenie Szkoty w obecnosci pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentac;ji

wpisuje sie date i adnotacje o zapoznaniu sie z udostepniong dokumentacja.

§ 59
. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie na tydzien przed zakonczeniem |

okresu.

. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie na tydzien przed zakonczeniem zajec

dydaktyczno-wychowawczych w Szkole.
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§ 60
. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zabrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informujg uczniéw ustnie o ustalonych

przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej informuje ustnie uczniéw o ustalonych przewidywanych rocznych

ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

. O proponowanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i
jego rodzice sg informowany ustnie lub pisemnie na 1 miesigc przed terminem

zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;j.

. Wychowawca sporzgdza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zajeC edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazuje za posrednictwem
ucznia jego rodzicom. Rodzice sg obowigzani podpisac ten wykaz i zwrocic

poprzez dziecko na drugi dzien wychowawcy.

. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania mogg byc¢ takze
przekazane w trakcie zebrania rodzicow danego oddziatu lub indywidualnych

spotkan z wychowawca.

§ 61

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia, z zastrzezeniem
ust. 2.

. W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w
formie do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srédroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel
prowadzgcy zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii
nauczyciela prowadzgcego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru

prze ucznia.
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3. Na tydzien przed terminem Srodrocznej lub rocznej klasyfikaciji:
1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane srédroczne i roczne oceny

klasyfikacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych.

2) Wychowawca ustala srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania —
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia.

4. Przewidywane srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania nauczyciele i wychowawca wpisujg do dziennika lekcyjnego w
ostatnig kolumne przed kolumng na wpisanie srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjne;.

5. Oceny, o ktérych mowa w ust. 3, wpisuje sie cyfrowo w skali wymienionej w § 64
ust. 1.

6. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 52i § 53.

§ 62
1. W klasach | — lll ocenianie biezgce ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej
prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwaciji ucznia, wynikow jego
sprawdzianow, prac pisemnych oraz innych wytworéw w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci):

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos¢ ortograficzna, forma, ptynnosc,
spojnos¢ logiczna wypowiedzi pisemnych;

3) wypowiedzi stowne (poprawnosc¢ gramatyczna, spojnos¢, logicznosgé,
rozumienie polecen)

4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan
tekstowych i probleméw matematycznych i praktycznych, obliczenia
geometryczne);

5) wiedza o Swiecie (znajomos¢ pojec i procesow przyrodniczych,

srodowiskowych, spotecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);

(2]

) dziatalnos¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);
7) rozwdj ruchowy;

8)

9) jezyk obcy.

korzystanie z komputera;

2. Ocenianie biezgce w klasach | — Ill ma forme okreslong w § 64 i okresla poziom i

postep w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
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—

wymagan okreslonych w podstawie programowe;j i realizowanym programie

nauczania.

. Podstawowg formg oceny biezgcej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela

odnoszacy sie do osiggniec i postepow dziecka, jego pracy i wysitku.

. Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiejetnosci stosowane i

oceniane sg prace pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe, testy,

sprawdziany i inne formy prac pisemnych.

§ 63

. W klasach | — lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

Sg ocenami opisowymi.

. Wzébr oceny opisowej za pierwsze poétrocze okresla zespot nauczycieli edukacii

wczesnoszkolnej. Ze wzorem nalezy zapoznac rodzicow na pierwszym spotkaniu

w danym roku szkolnym.

. Srédroczna i roczna ocena opisowa z zajeé edukacyjnych w klasach | — I

uwzglednia poziom i postepy w opanowania przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektow ksztatcenia okreslonych w
podstawie programowej dla | etapu

edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Najpozniej na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawca powiadamia uczniow rodzicow o przewidywane;j
ocenie opisowej.

W terminie trzech dni od otrzymania informaciji o przewidywanej ocenie opisowej
rodzice majg prawo ubiegac sie 0 zmiane oceny sktadajgc do dyrektora szkoty
pisemny wniosek zawierajgcy uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespot
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i wychowawca zawiadamia o decyzji

zespotu dyrektora i rodzicow ucznia.

§ 64
Oceny biezgce, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zaje¢

edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6 (cel);
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2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);

w

stopien dobry — 4 (db);

o b

)

)

) stopien dostateczny — 3 (dst);

) stopien dopuszczajgcy — 2 (dop);
)

6) stopien niedostateczny — 1 (nd).

Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie znakow ,+” i ,—"tgcznie

ze stopniem, z wytgczeniem stopnia celujgcego i niedostatecznego.
Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 — 5.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach
ocen wpisuje sie w petnym brzmieniu.
Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych ustala sie w

oparciu o oceny biezgce, za wiedze i umiejetnosci.

§ 65
. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

N

) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

w

) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

N

) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

(9]

) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie Szkoty.

. W klasach IV — VIII $rodroczng, roczng i kohcowg ocene klasyfikacyjng

zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe — wz;
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—

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Wszelkie uwagi dotyczgce zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele
zapisujg w zeszycie obserwacji uczniow danego oddziatu, a wychowawca takze w

dzienniku lekcyjnym.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest

ostateczna z zastrzezeniem § 53.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢

edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie szkoty.

§ 66

. Ocenianie zachowania uczniéw w klasach IV — VIl odbywa sie wedtug kryteriow:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw w szkole i sSrodowisku;

b) wyrdznia sie kulturg osobistg;

c) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska;

d) na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj galowy;

e) systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwien
wszystkich nieobecnos$ci zgodnie z obowigzujgcym w szkole trybem;

f) nie spdznia sie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne; w potroczu ma nie wiecej
niz trzy usprawiedliwione spoznienia;

g) dazy do rozwijania wiasnych zainteresowan i zdolnosci — ma
udokumentowane osiggniecia pozaszkolne;

h) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdw;
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i) dba o zdrowie i higiene swojg, innych oraz otoczenia;

j) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

k) nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow;

[) pozytywnie angazuje sie w akcje spoteczne.

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym
wzorem do nasladowania dla innych uczniow w szkole i srodowisku;

b) wyrdznia sie kulturg osobista;

c) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska;

d) dba o swdj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i
ogolnie przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych
zawsze nosi stroj galowy;

e) systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwien
wszystkich nieobecnosci zgodnie z obowigzujgcym w szkole trybem;

f) nie spdznia sie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne; w potroczu ma nie
wiecej niz cztery usprawiedliwione spdznienia;

g) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;

h) dba o zdrowie i higiene swojg, innych oraz otoczenia;

1) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

j)  nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu
konfliktow;

k) pozytywnie angazuje sie w akcje spoteczne.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne;

b) cechuje go kultura osobista;

c) dba o swdj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i
ogodlnie przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych
zawsze nosi stroj galowy;

d) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw;

e) dba o zdrowie i higiene swojg, innych oraz otoczenia;

f) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

g) nie prowokuje ktotni, konfliktéw i béjek;

h) w pétroczu nie spOznit sie na zajecia wiecej niz 6 razy;
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)

)

w ciggu poétroczu otrzymat nie wiecej niz 5 pisemnych uwag o
niewtasciwym zachowaniu;

wykazuje che¢ wspodtpracy z wychowawcg.

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

przewaznie przestrzega regulaminu szkoty a stosowane srodki zaradcze
odnoszg pozytywny skutek;

dba o swoje zdrowie i higiene osobista;

czasami spdznia sie na lekcje (ma w pétroczu nie wiecej niz 8 spdznien, w
tym co najmniej 4 usprawiedliwione);

ma nie wiecej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w
potroczu;

stara sie wyrazac sie w sposob kulturalny i nie uzywac wulgaryzmoéw;
stosuje ogdlnie przyjete normy zachowan;

stara sie dba¢ o mienie swoje, kolegow oraz szkoty;

stara sie nie uczestniczy¢ w konfliktach.

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)
k)

nie wywigzuje sie obowigzkow ucznia;

nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i zasad wtasciwego
zachowania na uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote;
ma lekcewazgcy stosunek do pracownikow szkoty;

nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca;

w potroczu spdzniat sie na zajecia wiecej niz 10 razy;

w potroczu ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

wdaje sie w bojki i konflikty, czesto je prowokuje;

niszczy podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow.
dziata w nieformalnych grupach propagujgcych negatywne wzorce;
ulega natogom i namawia do nich innych;

nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego srodki zaradcze.

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry

a)
b)

c)

nie wywigzuje sie obowigzkow ucznia;
nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i zasad wtasciwego
zachowania na uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote;

ma lekcewazgcy stosunek do pracownikéw szkoty;
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d) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych oséb
i Srodowiska;

e) bierze udziat w napadach, béjkach, kradziezach

f) dewastuje mienie kolegdéw, szkolne i spoteczne;

g) ma wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

h) dziata w nieformalnych grupach propagujgcych negatywne wzorce;

i) pozostaje lub moze pozostawac pod opiekg kuratora sgdowego lub
nadzorem policyjnym;

j) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkéw

zaradczych.

§ 67

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 68
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

§ 69
1. Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac

pisemnych oraz zadan praktycznych
2. Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw sa:

1) odpowiedz ustna;

2) recytacja;

3) zadanie klasowe;

4) pisemny sprawdzian wiadomo$ci;

5) test pisemny;

6) praca domowa;

7) kartkowka;

8) cwiczenia;

9) referat;

10)zadania praktyczne;

57



11)wytwory.

. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg
przechowywane w Szkole przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku
szkolnego mogg by¢ przekazane uczniowi. Dopuszcza sie mozliwos¢ ustalenia
innych sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ustalonych przez
nauczyciela i wynikajgce ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

. Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego
testu podaje sie uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajgc ten fakt w
dzienniku lekcyjnym.

. Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w
tygodniu nie moze by¢ wiecej niz 3 i co najwyzej 1 w danym dniu. Zadanie
klasowe powinno sie przeprowadzac po lekcjach powtérzeniowych i wskazaniu
typu zadan. W przypadku, gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci
lub pisemny test nie odbyly sie z przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze
zostac zrealizowany na pierwszych kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w
danym dniu nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu lub zadania klasowego.

. Ocena prac pisemnych, o ktdorych mowa w ust. 5 i 6 musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni
od ich napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w
przypadku, gdy poprzednia praca pisemna nie zostata poprawiona i oceniona.
Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢ przedtuzony w sytuacji dtuzszej
nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powodoéw niezaleznych od

nauczyciela.

. Oceny z prac pisemnych wpisywane sg do dziennika lekcyjnego kolorem

czerwonym. Pozostate oceny wpisywane sg kolorem czarnym lub niebieskim

§70

. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Warunkami ubiegania sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa:

1) liczba nieobecnosci na danych zajeciach nie moze by¢ wieksza niz potowa
liczby zaje¢ zrealizowanych w ciggu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny

przewidywanej;
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. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz
przewidywana sktada sie do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia
powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zajec
edukacyjnych. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o
otrzymanie jakiej oceny ubiega sie uczen.

. Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje

wniosek do rozpatrzenia nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych.
. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowic o:
1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktérg ubiega sie uczen:

2) podtrzymac przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng i uzasadni¢ swojg
decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemng lub
odpowiedzi ustne lub ¢wiczenia praktyczne, ktdrych zakres spetnia

wymagania na wnioskowang ocene.

. O doborze zadan i ¢wiczen, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczyciel

stosownie do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 38 ust. 7 pkt 1.

. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odbyc¢ sie w
dniu ztozenia wniosku, ale nie pézniej niz dzien przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej.

. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzymac¢ wnioskowang
ocene lub zachowa¢ ocene przewidywang. W wyniku przeprowadzonego
sprawdzianu ocena nie moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela

jest ostateczna, z zastrzezeniem § 53.

. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 5
pkt 3 nauczyciel sporzgdza protokot, w ktérym odnotowuje ocene i zwieztg
informacje o udzielonych odpowiedziach a takze poprawiong i oceniong prace
pisemna.

§71
. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegacd sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
. Warunkiem ubiegania sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zachowania jest spetnienie jednego z ponizszych kryteriow:
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1) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty,
2) udokumentowanej aktywnos$ci spotecznej zwigzanej z dziatalnoscig na rzecz
klasy, szkoty, Srodowiska,
3) zrealizowanie wczesniej uzgodnionego z wychowawcg planu poprawy
zachowania,
4) osiggniecia stuzgce dobremu imieniu szkoty,
. Ustala sie nastepujacy tryb:
1) w ciggu dwdch dni od ustalenia przez wychowawce przewidywanej rocznej
oceny z zachowania, uczen lub rodzice ztozg pisemny wniosek do dyrektora
0 uzyskanie wyzszej oceny z zachowania,
2) zbiera sie zespdt nauczycieli do spraw wychowawczo — profilaktycznych, ktory
wiekszoscig glosow decyduje o koncowej ocenie zachowania ucznia.

3) Ocena ustalona przez zespodt, o ktorym mowa w pkt. 2 jest ostateczna.

§72

. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,;

3) realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg;

4) realizujgcego indywidualny tok nauki;

5) przechodzgcego ze szkoty niepublicznej nie posiadajgcej uprawnien szkoty
publicznej,

przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzieh zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z

zastrzezeniem § 74.
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. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel

danych zajec¢ edukacyjnych.

. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaje¢
edukacyjnych, z ktérych nie przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjnego ucznia
realizujgcego obowigzek szkolny poza Szkotg, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego
dokumentowania jego przebiegu okresla rozporzgdzenie w sprawie
szczegotowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§73

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene
klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie pozniej niz do konhca

wrzesnia.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 73.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w Szkole promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod

warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Zestawy zadan i cwiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotane;j
do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci

przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania
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przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach

publicznych.

§74

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa

dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z
przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje,

ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania.

. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o
ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami.

. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu
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poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena
ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

7. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o
ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 3,
z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia
tego sprawdzianu lub prawidtowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz odpowiedniego udokumentowania pracy komisji okresla
rozporzgdzenie w sprawie szczegotowych warunkdéw i sposobu oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§75

1. Uczen klasy I-1ll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej w kazdym roku szkolnym.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna
moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowe;j,
na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicoOw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy.

3. Decyzje o pozostawieniu ucznia na drugi rok w tej samej klasie podejmuje w
formie uchwaty Rada Pedagogiczna; wyrazenie zgody rodzicéw nie ma, co do
zasady, wptywu na uchwate Rady Pedagogiczne.

4. Uchwata Rady Pedagogicznej podjeta zgodnie z obowigzujgcymi przepisami jest
ostateczna.

5. Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i || szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, na
zasadach okreslonych w ustawie o systemie oSwiaty.

6. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

7. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz

w cyklu nauczania promowacé ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
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10.

11.

12.

jednego przedmiotu pod warunkiem, ze przedmiot ten jest kontynuowany w klasie

wyzszej; informacje o promocji warunkowej zapisuje sie w arkuszu ocen ucznia.

. Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat z zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg ocene zachowania.

. Do sredniej ocen ucznia wlicza sie roczne oceny z dodatkowych zajec: religii lub

etyki.

W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i na zajecia etyki, do sredniej

ocen wlicza sie ocene ustalong jako Srednia z rocznych ocen tych zajec; jezeli

ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene nalezy zaokragli¢ do

petnej cyfry w gore.

Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej, roczne oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakohczyta sie

odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz roczna ocena zachowania w

klasie programowo najwyzsze;j.

Uczen konczy szkote podstawowg jezeli: w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny

klasyfikacyjne;

1. przystgpit do egzaminu konczgcego szkote albo byt z niego zwolniony.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j

uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg ocene zachowania.

§75a

Ocenianie ucznia w okresie ksztatcenia na odlegtos¢

W przypadku organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ ocenianiu podlegajg osiggniecia

edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem do jego potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Monitorowanie postepéw uczniow

odbywa sie poprzez;

1) obserwacje pracy ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielami i kolegami w grupie;
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3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wtasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajgcych sie
trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan;

Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.

W zaleznosci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg

wiedze ucznioéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujgcych wytycznych:

1) ocenianiu podlegajg aktywnosc¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) ocenianiu podlegajg dodatkowe czynnosci i p[race wykonane przez uczniow,;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe odestane w wyznaczonym terminie;

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktére zostaty okreslone ze stosownym
wyprzedzeniem, z zastrzezeniem, ze praca pisemna nie moze trwac dtuzej niz to
wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.;

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowane projekty przez ucznia.

§75b

Egzamin ésmoklasisty

1) Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlinego dla szkoty podstawowej oraz
sprawdza w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2) Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3) Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujgce przedmioty:

1) jezyk polski
2) matematyke
3) jezyk obcy nowozytny

4) Uczeh posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci
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jest niepetnosprawnosc intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
nie przystepuje do egzaminu ésmoklasisty.

5) Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze
by¢ zwolniony przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku
przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie
zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

6) Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtdwnym:

1) nie przystgpit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
albo

2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow -
przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym w szkole, ktérej jest uczniem.

7) W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotoéw
w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw.
Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8) Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

Rozdziat 8

Organizacja oddziatu przedszkolnego

§76

1. Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczac dzieci od poczgtku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i zamieszkate na terenie
Gminy.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.

3. Dazieci przyjete do oddziatu przedszkolnego, podlegajgce rocznemu

obowigzkowemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia
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uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Oddziatu Przedszkolnego,
moga byc¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Zasady przyjmowania dzieci do Oddziatu Przedszkolnego okresla Wéjt Gminy

Szczurowa.

5. Oddziat przedszkolny funkcjonuje w godzinach 8:00 — 13:00.

6. W oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane dodatkowe zajecia ze

srodkow organu prowadzgcego. Liczbe godzin oraz rodzaj zajeC corocznie

okresla arkusz organizacji pracy szkoty.

. Oddziat Przedszkolny funkcjonuje przez caty rok, z wyjgtkiem:

1) przerw ustalonych przez organ prowadzgcy, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

2) sobot i niedziel, z wyjatkiem dni, w ktorych organizowane sg imprezy
srodowiskowe i integracyjne;

3) dni ustawowo wolnych od pracy,

. Dyrektor Szkoty okresla corocznie godziny pracy Oddziatu Przedszkolnego,

uwzgledniajgc ramowe godziny i oczekiwania rodzicow dzieci w zakresie czasu

sprawowania opieki nad dzie¢mi.

. O zamknieciu Oddziatu Przedszkolnego w jakikolwiek inny dzieh, uzgodniony z

organem prowadzgcym, rodzice sg powiadamiani odpowiednio wczesnie;.

§77

. Celami wychowania przedszkolnego sa:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty sie w tym, co jest dobre a co zle;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia streséw i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych, ktére sg niezbedne w poprawnych

relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

67



5) stwarzanie dzieciom o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i
intelektualnych warunkow sprzyjajgcych wspolnej i zgodnej zabawie oraz
nauce;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnosc fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob
zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w sSwiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) wspieranie harmonijnego rozwoju dzieci, w tym ich ciekawosci, aktywnosci
i samodzielnos$ci, a takze wyposazanie dzieci w wiadomosci i ksztattowanie

umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolnej.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej, wzmacnianie
wiezi rodzinnych;

2) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wiasne;j
inicjatywy;

3) organizowanie réznorodnej aktywnosci dziecka: umystowej, ruchowej,
plastycznej, muzycznej, stownej, konstrukcyjnej opartej na zabawie;

4) ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i
bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

5) zapewnianie prozdrowotnych warunkéw wychowania i opieki;

6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, etnicznej i religijne;;

7) wspomaganie rodziny w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do podjecia
nauki w szkole poprzez:
a) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwoju dziecka i podjecia wczesnej

pomocy specjalistycznej,

b) informowanie na biezgco o rozwoju i postepach dziecka,
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8)

9)

c) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunku i zakresu zadanh realizowanych
w Oddziale Przedszkolnym;

pomaganie dziecku w budowaniu wtasnego systemu wartosci w oparciu o

wartosci uniwersalne takie jak: piekno, dobro, prawda, mito$¢, szacunek;

ksztattowanie pozytywnych zachowan dzieci w relacjach interpersonalnych;

10) zapewnienie dzieciom statej opieki ze strony nauczyciela i innych

pracownikow w czasie ich pobytu w Oddziale Przedszkolnym.

11) organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dla dzieci z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi na podstawie opinii 0 wczesnym wspomaganiu
rozwoju i pisemnego wniosku rodzica (opiekuna prawnego) poprzez:
a) wyrdwnanie szans edukacyjnych dzieci niepetnosprawnych przez

stworzenie systemu ustug wspierajgcych proces edukaciji,

b) tworzenie warunkéw do zwiekszania roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

c) tworzenie programéw wspomagajgcych rozwoj matego dziecka,

d) zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci rodzicéw dotyczacych prawidtowego
rozwoju fizycznego i psychicznego dziecka niepetnosprawnego, jego

potrzeb i relacji w rodzinie,

3. W Oddziale Przedszkolnym jest organizowana i udzielana pomoc

psychologiczno-pedagogiczna, ktérg organizuje Dyrektor Szkoty zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami, uwzgledniajgc zdiagnozowane potrzeby

wychowankow.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i

nieodptatne.

5. W ramach posiadanych srodkow i mozliwosci organizacyjnych zapewnia sie

dzieciom z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1)
2)

3)
4)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu;

realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka;
zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

6. W celu zapewnienia dziecku realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu, Oddziat

Przedszkolny wspétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz, w

miare potrzeb, z poradniami specjalistycznymi.
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1.

§ 78

Sposob sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w Oddziale

Przedszkolnym oraz podczas zaje¢ poza Oddziatem Przedszkolnym:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

9)

nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci przez caty czas pobytu w Oddziale przedszkolnym; dzieci w grupie sg
pod opiekg nauczyciela, ktory organizuje im zabawy, prace zespotowe i
indywidualne, w ramach zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych, zgodne z
programem i planem zajec;

nauczyciel zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod
wzgledem fizycznym jak i psychicznym, stosujgc w swoich dziataniach
obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.;

kazdorazowo przed rozpoczeciem zajeé nauczyciel sprawdza teren, sale,
sprzet, pomoce i inne narzedzia, a nieprawidtowosci niezwtocznie zgtasza
Dyrektorowi;

nauczyciel opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informujgc go o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankéw;

nauczyciel moze opuscic¢ dzieci w sytuacji nagtej, tylko wtedy gdy zapewni w
tym czasie opieke nad powierzonymi jemu dzie¢mi upowaznionej osobie;
obowigzkiem nauczyciela jest obserwowac i sumiennie nadzorowac
powierzone jego opiece dzieci oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna;

nauczyciel ma obowigzek powiadomic¢ Dyrektora - w miare mozliwosci i
rodzicoOw — o zaobserwowanych, niepokojgcych symptomach w zachowaniu
dziecka, np. zte samopoczucie, dziwne zachowanie dziecka;

obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie sie z przepisami ruchu drogowego
i przestrzeganie tych przepiséw podczas spaceréw i wycieczek z dziecmi -
wycieczki i spacery poza teren Szkoty mogg odbywac¢ sie przy udziale
wymagane;j liczby opiekundw, zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Szkole;
w zajeciach na terenie oddziatu przedszkolnego lub poza nim mogg brac
udziat, za zgodg Dyrektora, rodzice lub inne osoby doroste;

10) podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy dzieci odbywajg sie na

wyznaczonym terenie, wyposazonym w sprzet dostosowany do potrzeb i
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mozliwosci dzieci, pod opiekg nauczyciela, ktéremu Dyrektor powierzyt
oddziat;
11) w wypetnianiu zadanh zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom,

nauczyciela wspomagajg wyznaczeni pracownicy niepedagogiczni.

2. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w Oddziale

przedszkolnym nauczyciel sprawujgcy nad nim opieke zobowigzany jest:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie koniecznosci wezwac pogotowie
ratunkowe;

2) o zaistniatym zdarzeniu niezwtocznie poinformowac Dyrektora Szkoty oraz

rodzicoéw dziecka.

3. W czasie pobytu dzieci w Oddziale Przedszkolnym zapewnia sie dzieciom

1.

wypoczynek w formie przystosowanej do wieku i potrzeb.

§79

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom statg opieke ze strony nauczyciela, tj.:

1) Dyrektor Szkoty powierza oddziat opiece jednemu nauczycielowi lub dwom
nauczycielom, jezeli wynika to z czasu pracy danego oddziatu;

2) w grupie najmtodszej moze by¢ zatrudniana osoba jako pomoc nauczyciela,
zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym;

3) wychowankowie mogg podlegac¢ ubezpieczeniu zgodnie z odrebnymi
przepisami;

4) w miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy
edukacyjno — wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciel prowadzi swoj

oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w Oddziale przedszkolnym.

. Oddziat przedszkolny na wniosek rodzicéw organizuje dla dzieci zajecia religii na

zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Na terenie szkoty dzieci, na wniosek rodzicow, mogg uczestniczy¢ w zajeciach

dodatkowych.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢, czas trwania i forma organizacyjna
uwzgledniajg w szczegodlnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci i zalezg od
wyboru rodzicow.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora Szkoty.
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§ 80

. Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania
dziecka z Oddziatu Przedszkolnego z zastrzezeniem ust. 3.

. Opieke na dzieckiem w drodze do szkoty i ze szkoty sprawujg rodzice.

. Rodzice mogg upowaznic¢ petnoletnig osobe do odbioru dziecka z Oddziatu
Przedszkolnego. Upowaznienie powinno zawierac: imie i nazwisko osoby
upowaznionej, serie i numer dowodu tozsamos$ci oraz wtasnoreczny podpis
rodzica. Jednorazowe upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentacji
oddziatu przez tydzien.

. Osoba niepetnoletnia odbierajgca dziecko musi mie¢ ukonczone 13 lat oraz
posiadac pisemne upowaznienie wystawione przez rodzicéw, w ktorym
oswiadczajg oni, ze ponoszg petng odpowiedzialnos¢ za dziecko przebywajgce
pod opiekg osoby nieletniej.

. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i
oddac pod opieke nauczyciela.

. W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka nauczyciel odnotowuje
nieobecnos¢ dziecka w Oddziale przedszkolnym w dzienniku zajec, a takze
godzine odbioru dziecka.

. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktdéra ze wzgledu na swdj
stan (np. nietrzezwosc¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

. Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z Oddziatu Przedszkolnego do
godziny jego zamkniecia.

. Zadanie jednego z rodzicéw dotyczgce nie wydawania dziecka drugiemu z
rodzicow moze byc¢ respektowane wytgcznie w wypadku poparcia tego zgdania

stosownym orzeczeniem sgdowym.

§ 81
Rodzice sg rzetelnie informowani o:
1) osiggnieciach i pojawiajgcych sie trudnosciach dziecka;
2) planach pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej;
3) harmonogramie imprez i uroczysto$ci przedszkolnych;

4) terminach dni wolnych w danym roku szkolnym.
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2. Informacje przekazywane sg rodzicom na zebraniach, ktore:
1) majg charakter ogolnoszkolny lub oddziatowy;
2) odbywajg sie nierzadkiej niz trzy razy w roku:
a) organizacyjne - na poczatku roku szkolnego,
b) podsumowujgce pierwsze potrocze pracy,
c) podsumowujgce drugie pétrocze pracy.
3. Zebrania mogg odbywac sie w miare biezgcych potrzeb, w tym przypadku
rodzice informowani sg o nich nie pézniej niz na 7 dni przed ich terminem.
4. Zebrania mogg by¢ zwotywane takze na wniosek:
1) organdw sprawujgcych nadzér nad Szkota;
2) Dyrektora;
3) rodzicow.
5. Rodzice majg prawo do indywidualnych rozmow i konsultacji z pedagogicznymi
pracownikami Szkoty, w wyznaczonym czasie lub po uzgodnieniu terminu

dogodnego dla stron.

§ 82
1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom
W czasie zaje¢ organizowanych przez oddziat przedszkolny nalezy:

1) otoczenie kazdego dziecka troskliwg opiekg od chwili przyjScia i przejecia go
od osoby przyprowadzajgcej do momentu przekazania go innemu
nauczycielowi lub osobie odbierajgcej dziecko;

2) organizowanie zabawy i zajecia z dzie¢mi, w czasie ktorych jako pomoce
uzywane sg przedmioty ostre moggce by¢ przyczyng nieszczesliwego
wypadku (np. nozyczki, topatki, grabie itp.), w sposéb zapewniajgcy petne
bezpieczenstwo dzieciom;

3) w czasie wycieczek zwracanie szczegolng uwage na bezpieczenstwo i
dyscypline wsrdd dzieci, a takze zadbac o dostateczng liczbe osob dorostych
zapewniajgcych opieke dzieciom. Jezeli wzgledy organizacyjne nie pozwalajg
zapewni¢ dostatecznej liczby osob dorostych z personelu Szkoty, nauczyciel
moze zwroci¢ sie 0 pomoc do rodzicow;

4) uzyskanie na piémie zgode rodzicéw na wyjscia z dzieckiem poza teren
Szkoty - na poczatku roku szkolnego, najpdzniej podczas pierwszego zebrania

informacyjnego;
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o)

6)

7)

8)

wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren Szkoty zgtasza¢ Dyrektorowi na dzien
przed planowanym wyjsciem poprzez wypetnienie karty wycieczki oraz
wpisywanie wyjscia do dziennika zajec;

kazdorazowo powiadomienie indywidualnie na pismie rodzicéw o planowane;j
wycieczce autokarowej, przedstawic¢ im program wycieczki i uzyska¢ pisemng
zgode rodzicow na wyjazd dziecka;

dopilnowanie, by dzieci samowolnie nie wychodzity z sali zabaw, jedynie z
catg grupa, pod jego opiekg lub opiekg nauczyciela specjalisty lub
prowadzgcego zajecia dodatkowe, jezeli organizacja tych zajec¢ tego wymaga;
zakonczenie pracy dopiero po przekazaniu dzieci z danego oddziatu drugiemu

nauczycielowi.

2. Do zakresu zadanh nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci nalezy:

1)

2)
3)

8)
9)

otoczenie indywidualng opiekg kazdego wychowanka i wspotdziatanie z jego
rodzicami w sprawach wychowania i edukaciji dzieci, uwzgledniajgc prawa
rodzicow;

rozpoznawanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

dostosowanie ujednoliconych oddziatywan w oparciu o indywidualne
mozliwosci dziecka, podejmowanie dyskusji na tematy wychowawcze,
ustalanie wspolnych wymagan i sposobow pracy z dzieckiem,;

wspieranie rozwoju dziecka, m.in. poprzez pozyskiwanie informaciji od
rodzicow dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

udzielanie informacji na temat zachowania dziecka, jego rozwoju i postepow;
zaznajamianie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi w szczegdlnosci z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego i programu
realizowanego w danym oddziale;

okazywanie rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
dzieci;

wigczanie rodzicéw w sprawy dotyczgce oddziatu i Szkoty;

ksztattowanie swiadomosci zdrowotnej oraz nawykéw dbania o zdrowie dzieci

w codziennych sytuacjach w Oddziale Przedszkolnym i w domu.

3. Do zakresu zadanh nauczyciela zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy

wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢ nalezy:
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1) aktywne uczestnictwo w opracowaniu rocznego planu pracy Szkoty, planu
doskonalenia zawodowego nauczycieli, planow wspotpracy z rodzicami i
najblizszym srodowiskiem, plandw wycieczek, planéw uroczystosci szkolnych i
innej dokumentacji zleconej przez Dyrektora;

2) sporzgdzanie plandéw pracy, ktére zawierajg zadania lub tre$ci programowe,
realizowane w danym oddziale, programu wychowania przedszkolnego,
sposoby realizacji, dostosowane do nich formy i metody pracy, z
uwzglednieniem warunkow, potrzeb i mozliwosci rozwojowych wychowankow;

3) uczestniczenie w ewaluacji wewnetrznej prowadzonej w Szkole w zakresie
okreslonym w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty poprzez:
monitorowanie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
konstruowanie odpowiednich narzedzi badawczych, analize ilosciowg i
jakosciowg zebranych wynikow badan, a takze dokonywanie ewaluacji pracy
w celu podnoszenia jakosci;

4) analizowanie i ocenianie realizowanego programu wychowania
przedszkolnego;

5) prowadzenie na biezgco dokumentacji pedagogicznej:

a) dziennik zajec,

b) karty obserwacji rozwoju dziecka,

c) plany pracy z dziec¢mi,

d) protokoty spotkan, zebran z rodzicami;
€) inne wymagane przepisami prawa.

. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzeniem obserwacji pedagogicznych

majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz

dokumentowania tych obserwaciji.

. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspétpracg ze specjalistami

Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng.

1) Dla przeprowadzenia petnej diagnozy gotowosci szkolnej dziecka oraz
opracowania planu pracy z dzieckiem nauczyciel wychowania przedszkolnego
ma prawo zasiegngc¢ opinii specjalistow zatrudnionych w szkole oraz poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym szczegdlnosci:

a) pedagoga,
b) psychologa,
c) logopedy,
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d) innych nauczycieli specjalistow prowadzacych prace z dzieckiem.

6. Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

rzetelnej i wyczerpujacej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskania pomocy i wsparcia ze strony catego personelu przedszkolnego
w przypadku pojawienia sie trudnosci dotyczgcych dziecka;
poszanowania prywatnosci, dobr osobistych i ochrony danych osobowych;
wgladu w plany pracy Szkoty;

wyrazania i przekazywania Dyrektorowi opinii na temat pracy Oddziatu
Przedszkolnego i Szkoty;

spotkan z Radg Pedagogiczng w celu wymiany informacji oraz dyskusiji na
tematy zwigzane z pracg z dzie€¢mi i z funkcjonowaniem Oddziatu
Przedszkolnego i Szkoty, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach;
uczestnictwa w pracach zespotu organizujgcego pomoc psychologiczno-
pedagogiczng dla dziecka;

indywidualnych konsultacji z pracownikami pedagogicznymi Szkoty,

w wyznaczonych terminach.

§ 83

1. Dziecko ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

indywidualnego podejscia do jego mozliwosci i potrzeb wynikajgcych

z uwarunkowan zdrowotnych, rozwojowych i Srodowiskowych;
harmonijnego rozwoju na wszystkich ptaszczyznach funkcjonowania;
szacunku i akceptaciji dla jego indywidualnosci i niepowtarzalnosci;
osiggania sukcesow na miare wiasnych mozliwosci;

podmiotowego traktowania;

zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy;
intymnosci i ochrony danych osobowych;

poszanowania osobistej wkasnosci;

bezpiecznych i higienicznych warunkdéw do nauki i zabawy, tworczo

stymulujgcych rozwdj;

10) rozwijania indywidualnych zainteresowan i uzdolnien;

11) pomocy w przypadku trudnosci wynikajgcych zarowno z wewnetrznych jak

i zewnetrznych uwarunkowan.

2. Do obowigzkow dziecka nalezy:
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1) troska o bezpieczenstwo wtasne i kolegéw;

2) przestrzeganie norm i zasad wspétzycia spotecznego;

3) stosowanie sie do przyjetych wewngtrzgrupowych umoéw, opracowanych
przez dzieci przy wspotudziale nauczyciela i rodzicéw, dotyczgcych
wspotdziatania i wspoétzycia w grupie dzieciecej;

4) przestrzeganie wszelkich umow zawartych z nauczycielem, a w
szczegolnosci:

a) nie oddalanie sie od grupy bez wiedzy nauczyciela,

b) zgtaszanie wszelkie przykre wypadki, sygnalizowac¢ zte samopoczucie i
potrzeby fizjologiczne,

C) szanowanie sprzetu i zabawek,

d) dbanie o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktérym sie przebywa,

e) przejawianie wtasciwego stosunku do rowiesnikow, oséb starszych,
wynikajgcy z respektowania podstawowych norm spotecznych.

3. Dyrektor Szkoty moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w sytuaciji gdy,

z zastrzezeniem ust. 5:

1) dziecko jest nieobecne przez okres 1 miesigca bez usprawiedliwienia;

2) nastgpi brak porozumienia miedzy rodzicami a Szkotg w sprawach
kluczowych, dotyczgcych wychowania dziecka;

3) zachowanie dziecka bezposrednio zagraza bezpieczenstwu innych dzieci
lub dziecku oraz zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze;

4) dziecko nie zgtosi sie do Oddziatu Przedszkolnego w ciggu 14 dni od daty
przyjecia;

5) rodzice nie przestrzegajg postanowieh Statutu Szkoty;

6) uzasadniajg to inne szczegolne przypadki, ktore nie zostaty wymienione
w Statucie Szkoty.

4. Skreslenie z listy nastepuje po uprzednim, pisemnym powiadomieniu rodzica
o zaistniatym powodzie skreslenia dziecka i wezwaniu rodzica do usuniecia tej
przyczyny, w miare mozliwosci.

5. Rodzice majg prawo do odwotania sie od decyzji w sprawie skreslenia dziecka z
listy do Dyrektora Szkoty, w terminie 14 dni od daty otrzymania powiadomienia.

6. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni i pisemnie powiadamia rodzicow
0 sposobie rozstrzygniecia odwotania.
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7. Postanowienia, o ktorych mowa w ust. 1 — 4, nie dotyczg dzieci podlegajgcych

obowigzkowi rocznego wychowania przedszkolnego.

§ 84
Dziatalnos¢ Oddziatu Przedszkolnego finansowana jest ze srodkéw zapewnionych

przez organ prowadzacy, okreslonych w planie finansowym Szkoty.

Rozdziat 9

Przyjmowanie uczniéw do szkoty

§ 85
1. Do szkoty przyjmowani sg uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoty.
2. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji do szkoty okre$la organ
prowadzgcy szkote na podstawie odrebnych przepisow.

3. Przyjecia uczniow zamieszkatych poza obwodem dokonywane sg dopiero po

zakonczeniu przyje¢ z obwodu wiasnego , jezeli szkota posiada wolne miejsca w

tworzonych oddziatach.
4. Zespoty uczniow klas | tworzy sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
5. W pozostatych przypadkach uczeh moze by¢ zapisany do szkoty do
odpowiedniej klasy po przedtozeniu swiadectwa szkolnego z klasy programowo
nizsze;.

6. W celu zapisania dziecka do szkoty rodzice udzielajg niezbednych informacji

dotyczgcych dziecka, jego sytuacji rodzinnej, form dotychczasowej lub wskazanej

opieki psychologiczno-pedagogicznej, sktadajg oswiadczenie dotyczgce
nauczania religii lub etyki realizowanych w szkole.

7. Szczego6towe warunki przyjmowania ucznidéw do szkoty oraz prowadzenie

dokumentacji ewidencji spetniania przez ucznidow obowigzku szkolnego okreslajg

odrebne przepisy.

Rekrutacja uczniéw przybywajgcych z zagranicy
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§ 86

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy |, jezeli jego
miejsce zamieszkania znajduje sie w obwodzie szkoty.

2. Uczen przybywajgcy z zagranicy, ktdorego miejsce zamieszkania znajduje sie
poza obwodem szkoty, jest przyjmowany do oddziatu klasy I, jezeli szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu
klasy oraz przyjmowany do:

1) oddziatu klas I-VIIl szkoty - z urzedu zgodnie z ust. 2 oraz na podstawie
dokumentow, jezeli jego miejsce zamieszkania znajduje sie w obwodzie
szkoty.

2) oddziatu klas I-VIII szkoty - na podstawie dokumentow, jezeli jego miejsce
zamieszkania znajduje sie poza obwodem szkoty, pod warunkiem, ze szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

4. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentow,
zostaje zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoty
na podstawie rozmowy kwalifikacyjne;.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor Szkoty, ktory przeprowadza

rozmowe, w razie potrzeby, w obecnosci nauczyciela.

Rozdziat 10

Monitoring

§ 87

8. W szkole zastosowano szczegolny nadzor nad pomieszczeniami szkoty oraz
terenem wokot szkoty w postaci srodkow technicznych umozliwiajgcych
rejestracje obrazu (monitoring).

9. Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod kgtem poszanowania
prywatnosci i intymnosci uczniow, nauczycieli i pozostatych pracownikdw szkoty.

10. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktérych odbywajg sie zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, pomieszczen, w ktérych udzielana jest

pomoc psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do
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odpoczynku i rekreacji pracownikow, pomieszczen sanitarno-higienicznych,
gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni, przebieralni.

11.Monitoring funkcjonuje catodobowo.

12.Monitoring nie stanowi srodka nadzoru nad jakoscig wykonywanej pracy.

13.Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa
0s6b przebywajgcych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

14.Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego sg zabezpieczone
przed ich udostepnieniem osobom nieupowaznionym.

15.W przypadku, w ktérym nagrania z obrazu stanowig dowod w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa oraz kiedy szkota powzieta wiadomos¢, iz
nagrania mogg stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin przechowywania nagran
Z obrazu zostaje wydtuzony do czasu prawomocnego zakonczenia

postepowania.

Rozdziat 11

Postanowienia koncowe

§ 88

. Szkota uzywa pieczeci okragtych — matej i duzej.
2. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg

odrebne przepisy.
4. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

5. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje

na stronie internetowej Szkoty.

80



